
                  
 

 
  

 
  

  
 

                               

 

 

                                            
 

 

                                                       
                                                          
                                                       

 

 

   
 
     
              
            
              
              
 
        
          
         
         
                           

     
    

     
   

    
 

   
 

   
 

 
  

  
   

 
   
  

 
    
    

  
  

 
     

 
 

  
 

  
 

 
 

 
  

 

                       
   

  

                     
                   
                     
 

REPLY TO: 
STEVE SISOLAK STATE OF NEVADA 
GOVERNOR  OFFICE OF THE LABOR COMMISSIONER 

1818 E. COLLEGE PARKWAY, SUITE 102 
CARSON CITY, NEVADA   89706 

TERRY REYNOLDS TELEPHONE: (775) 684-1890 
DIRECTOR FACSIMILE: (775) 687-6409 

 OFFICE OF THE LABOR COMMISSIONER SHANNON M. CHAMBERS 
3300 WEST SAHARA AVENUE, SUITE 225 
LAS VEGAS, NEVADA 89102 
TELEPHONE: (702) 486-2650 
FACSIMILE: (702) 486-2660 

LABOR COMMISSIONER 

Department of Business & Industry 
OFFICE OF THE LABOR COMMISSIONER 

www.labor.nv.gov 

ESTADO DE NEVADA 
TIEMPO EXTRA-DIARIO 
BOLETIN ANUAL 2020 
PUBLICADO 01 DE ABRIL 2020 

EMPLEADORES DEBEN DE PAGAR A 1-1/2 MAS DEL SUELDO REGULAR CUANDO EL 
EMPLEADO ES PAGADO MENOS DE 1-1/2 DEL SUELDO MINIMO APLICABLE Y TRABAJA MAS 
DE 40 HORAS EN UNA SEMANA DE TRABAJO O MÁS DE 8 HORAS EN UN DÍA DE TRABAJO, A 
MENOS QUE SEAN EXCEPTOS. EMPLEADORES DEBEN HACER REFERENCIA A NRS 608.018 
PARA MÁS DETALLES SOBRE REQUISITOS DE HORAS EXTRAS. 

LAS SIGUIENTES SON LAS CANTIDADES DE TASAS DE SUELDO POR LAS CUALES EL 
TIEMPO EXTRA-DIARIO PODRA SER APLICABLE.  ESTAS TASAS TOMARAN EFECTO A 
PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 2020. 

LOS EMPLEADOS QUE GANAN MENOS DE $12.00 POR HORA (BENEFICIOS DE SALUD 
CALIFICADOS OFRECIDOS) O MENOS DE $13.50 POR HORA (BENEFICIOS DE SALUD 
CALIFICADOS NO OFRECIDOS) SON ELEGIBLES PARA EL PAGO DEL TIEMPO EXTRA A UNO 
Y MEDIO VECES LA TASA REGULAR DEL PAGO DEL EMPLEADOR POR: 

 MÁS DE 8 HORAS DE TRABAJO EN UN PERÍODO DE 24 HORAS; O 
 MÁS DE 40 HORAS DE TRABAJO EN UNA SEMANA DE TRABAJO. 

LOS EMPLEADOS QUE GANAN MÁS DE LAS TARIFAS POR HORA ANTERIORES SON 
ELEGIBLES PARA TIEMPO EXTRA A UNO Y MEDIO VECES LA TASA REGULAR DE PAGO DEL 
EMPLEADO POR MÁS DE 40 HORAS DE TRABAJO EN UNA SEMANA DE TRABAJO. EL 
EMPLEADOR DEBE VERIFICAR LAS TARIFAS POR ENCIMA DE $12.00 POR HORA Y $13.50 
POR HORA EN BASE A LOS BENEFICIOS DE SALUD CALIFICADOS QUE SE OFRECEN O NO
SE OFRECEN A LOS EMPLEADOS PARA PAGAR EL TIEMPO Y MEDIO POR MÁS DE 40 HORAS 
EN UNA SEMANA DE TRABAJO. 

Copias de este boletín pueden obtenerse en www.labor.nv.gov o en las oficinas del Comisionado 
Labor 

1818 East College Parkway, Suite 102 
Carson City, Nevada 89706 

(775) 684-1890 
o 

3300 West Sahara Avenue, Suite 225 
Las Vegas, Nevada 89102 

(702) 486-2650 

http://www.labor.nv.gov/
http:www.labor.nv.gov
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